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(PERCORSO DI TRASFORMAZIONE OPERATIVA)

LE FONDAMENTA PER
LAVORARE CON L'Al

Dall'esecuzione manuale alla supervisione strategica: orchestrare I'Al

Generativa per massimizzare la produttivita individuale e la sicurezza
aziendale.

20 ORE - 80% LABORATORIO - 8 MODULI - ATTESTATO NOEVA ACADEMY

AI FLUENCY FRAMEWORK 4D C-LEVEL - MANAGER GDPR LAB-FIRST



NOEVA Le fondamenta per lavorare con I'Al

00 — IL CORSO IN UNA FRASE

NON UN CORSO SUL SOFTWARE, MA UN PERCORSO DI
TRASFORMAZIONE

Progettato per C-Level, Manager e professionisti, il programma abilita una collaborazione efficace e
responsabile con I'Al, spostando il ruolo del dipendente da “esecutore di task” a “supervisore critico” di un
assistente linguistico e di ragionamento evoluto.

®1 — PERCHE QUESTO CORSO

| 4 PILASTRI DEL VALORE STRATEGICO

Vantaggio Metodologico Duraturo (Al Fluency) Ottimizzazione del Learning-to-Application
Superiamo l'approccio effimero basato su "trucchi" o Time

singoli prompt. Costruiamo un framework operativo La teoria & ridotta all'essenziale per dare spazio a un
universale (le 4D) che garantisce autonomia su laboratorio intensivo. Ogni ora di formazione &
qualsiasi strumento Al presente e futuro. finalizzata alla risoluzione immediata di colli di bottiglia

operativi reali.

Qualita e Validazione (Oltre I'Oracolo) Risk Mitigation e Protezione del Capitale

Insegniamo a trattare I'Al come un assistente capace Intellettuale

ma fallibile, non come un oracolo. Lo sguardo critico Sicurezza e privacy come pilastri della governance, non

per identificare allucinazioni e bias garantisce come vincoli. Uso conforme al GDPR e alle policy

I'eccellenza dell'output. aziendali, prevenendo leak di dati sensibili e proprieta
intellettuale.

02 — IL METODO

FRAMEWORK 4D — Al FLUENCY

Un’architettura di competenze che rende I'utente indipendente dallo strumento specifico e padrone del
processo di generazione.

COMPETENZA DEFINIZIONE OPERATIVA

Delega Valutazione strategica del rapporto rischio/beneficio per decidere se, quando e quanto
automatizzare un task, scomponendo i processi in sotto-attivita gestibili.

Descrizione Architettura di prompt ad alte prestazioni: strutturare contesto, ruoli e vincoli per ridurre la
frizione operativa e ottenere risultati utili in meno di tre iterazioni.

Discernimento Ciclo critico di validazione: analizzare I'output, verificare fatti e numeri, e usare il feedback per
alimentare il ciclo iterativo di raffinamento.

Diligenza Governance e conformita: garantire la protezione dei dati aziendali (IP Protection) e
I'allineamento etico e legale alle policy interne e al GDPR.

NOEVA Academy - Pag. 2 / 4 - Noeva & un marchio di 4D S.R.L. (brand corporate Gruppo4D)



NOEVA Le fondamenta per lavorare con I'Al

03 — IL PERCORSO FORMATIVO

GLI 8 MODULI - 32 LEZIONI - 20 ORE

01 Modelli Mentali dell'Al Generativa 2 ore

Decostruire il mito dell’Al come "database di verita" per inquadrarla come assistente probabilistico, comprendendone limiti
strutturali e capacita reali.

02 Il Framework Al Fluency 2 ore

Interiorizzare le 4D come metodo standard per ogni interazione uomo-macchina, trasformando l'approccio "trial-and-error" in un
processo ripetibile.

03 Delega Strategica 2 ore

Scomporre i flussi di lavoro complessi e assegnare le componenti linguistiche e creative all'Al, mantenendo saldo il ruolo umano
di supervisore finale.

04 Architettura della Descrizione 3 ore

Padroneggiare I'anatomia del prompt engineering (Context/Role/Format/Constraints) e le tecniche di raffinamento iterativo per
eliminare I'ambiguita.

05 Ciclo di Discernimento e Validazione 2 ore

Tecniche di verifica rapida per neutralizzare le allucinazioni e gestire criticamente il "tono sicuro” del modello.

06 Diligenza e Corporate Safety 2 ore

Protocolli di protezione dei dati riservati e policy d'uso etica che tutela I'azienda da rischi legali e reputazionali.

07 Al Empowerment Quotidiano 3 ore

Automatizzare comunicazione, reportistica e brainstorming creando un kit di prompt-template personalizzati per il proprio ruolo.

08 Project Work e ROI Evaluation 4 ore

Applicare l'intero framework a un caso aziendale reale e produrre il piano d'adozione operativo per i 30 giorni successivi.

04 — RISULTATI CONCRETI

COSA SAPRAI FARE LUNEDI MATTINA

v Automazione immediata di almeno 3 attivita ricorrenti (email, sintesi di documenti complessi, analisi di report), con
abbattimento dei tempi fino al 50%.

v Utilizzo del Kit Operativo Noeva: libreria pronta all'uso di prompt strutturati, template e checklist per mantenere alta
la qualita del lavoro.

v Accelerazione del ciclo decisionale, usando I'Al per I'analisi rapida di opzioni e lo sviluppo di bozze creative di alto
livello.

v Messa in sicurezza dei dati aziendali: distinguere istantaneamente quali informazioni si possono condividere con
I'Al e quali richiedono protocolli protetti.

v Validazione autonoma degli output, riducendo a zero il rischio di integrare informazioni errate o "allucinate" nei
processi decisionali.
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05 — SPECIFICHE E CERTIFICAZIONE

DETTAGLI DEL PROGRAMMA

CARATTERISTICA DETTAGLIO

Durata totale 20 ore di formazione intensiva (teoria 20%, laboratorio 80%).
Destinatari Personale non tecnico, Manager, Professional e team operativi.
Prerequisiti Nessuno, e richiesto solo I'uso di base di un browser.
Certificazione Attestato finale NOEVA Academy al superamento del project work.
Takeaway inclusi Kit operativo di prompt e Piano di Adozione a 30 giorni.

I dati restano in Europa.
Noeva € un prodotto di 4D S.R.L., certificata ISO 9001, ISO/IEC 27001 e 27017, conforme al GDPR.

IS0 9001 IS0 27001 / 27017 GDPR : UE 2016/679 DATI IN UE

PORTA L'Al NEL DNA DEL TUO TEAM

Non restare spettatore della rivoluzione tecnologica. Trasforma l'intelligenza artificiale in un
moltiplicatore di valore per la tua azienda. Contattaci per progettare un'edizione dedicata, in aula o
da remoto.

Per informazioni e iscrizioni: hello@noeva.ai
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